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1. Doelstellingen van Stichting Asia’s New Generation 

 

Stichting Asia’s New Generation (ANG) is gevestigd aan het Acaciapark 124, 1213 LD te 

Hilversum. 

ANG komt voort uit het initiatief van Chris en Heleen Mak om in Zuidoost-Azië te gaan wonen en 
daar te werken onder verschillende kansarme volken. 
Gedreven door een Christelijke levensovertuiging hebben zij het verlangen om wezenlijke, 
structurele en praktische hulp te bieden aan deze kansarme volken. Zij vertrokken in 1997 naar 
Zuidoost-Azië, waar zij sindsdien meerdere projecten hebben opgezet en uitgevoerd. 

Met de groei van het werk groeide ook de behoefte aan professionalisering. Daarom werd in begin 
2004 de Stichting Asia’s New Generation opgericht om het werk vanuit Nederland krachtiger te 
kunnen ondersteunen. De stichting coördineert de donaties en organiseert promotionele 
activiteiten om het werk onder de aandacht te brengen. 

Ons werk kent veel facetten: van met teams uitreiken naar het ‘theeplukkersvolk’ met de goede 
boodschap, tot studies, persoonlijke trainingen en maatschappelijke projecten. Een voorbeeld van 
een maatschappelijk project zijn de familiehuizen, waar we een warm thuis bieden aan kinderen 
die alleen zijn, omdat de ouders niet meer voor hen kunnen zorgen, of omdat de ouders overleden 
zijn. De kinderen worden begeleid tot en met beroepsonderwijs of universitaire opleiding, tot ze op 
eigen benen kunnen staan. 
Ook helpen we de lokale bevolking met projecten om hun maatschappelijke omstandigheden te 
verbeteren, zoals het opzetten van een business waarmee zij in hun eigen levensonderhoud 
kunnen voorzien. 

De doelstellingen van ANG zijn: 

- Het bevorderen van het (geestelijk) welzijn van mensen in Zuidoost-Azië, met name in China en 

Myanmar; 

- Het geven van praktische hulp aan kansarme mensen, zoals adviezen, voedselhulp en materiële 

ondersteuning. 

- Het steunen van kinderen / jong volwassenen uit de familiehuizen waar we een warm thuis 

bieden aan kinderen die alleen zijn, omdat de ouders niet meer voor hen kunnen zorgen, of omdat 

de ouders overleden zijn. Ook kinderen die eerder in de familiehuizen hebben gewoond geven we 

geestelijke en maatschappelijke ondersteuning. 
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2. Wijze van werving van gelden 

ANG ontvangt haar inkomsten door middel van giften. 

Deze giften worden hoofdzakelijk gegeven door particulieren, kerkelijke organisaties en bedrijven. 

Middels spreekbeurten, nieuwsbrieven en social media worden (potentiële) sponsors geïnformeerd 

en gemotiveerd om bij te dragen aan de projecten van ANG. 

 

3. Bestuur en bestuurstaken 

Bestuur 

ANG heeft een bestuur dat verantwoordelijk is voor de in Nederland ontvangen giften, het doen 

van uitgaven voor het realiseren van de doelstellingen van ANG en beheer van het vermogen. 

Het bestuur bestaat uit vier personen, te weten een voorzitter, een secretaris, een 

penningmeester en een algemeen bestuurslid. 

- Voorzitter is de heer Erik Hollander, woonachtig te Hilversum 

- Secretaris is mevrouw Ellen Verdouw, woonachtig te Amersfoort 

- Penningmeester is de mevrouw Marian Klein, woonachtig te Beneden-Leeuwen 

 

Activiteiten bestuur 

Het bestuur komt 2-4 keer per jaar samen voor een bestuursvergadering, soms in aanwezigheid 

van het thuisfrontteam. Hiervan worden notulen en een actielijst opgemaakt. 

Onder verantwoordelijkheid van het bestuur worden de volgende activiteiten verricht: 

1. Fondswerving en het (doen) verspreiden van informatie naar de achterban, door middel van 

spreekbeurten, nieuwsbrieven en social media. 

2. Het onderhouden van contacten met lokale partijen in Zuidoost-Azië en het, in samenspraak met 

Chris en Heleen Mak, selecteren van bestemmingsdoeleinden. 

 

Financiën 

Het bestuur is verantwoordelijk voor een gezond financieel beleid. De taken die hierbij horen zijn 

onder meer: 

1. Jaarlijks een begroting opstellen in nauw overleg met de veldwerkers; 

2. Jaarlijks een jaarrekening opstellen en goedkeuren; 

3. Beheren van de gelden; 

4. Besteden van de gelden en het creëren van voorzieningen. 

 

Vergoeding bestuursleden 

De bestuursleden ontvangen geen vergoeding voor hun bestuurswerkzaamheden. 
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4. Besteding van het vermogen 

Het vermogen wordt besteed conform de doelstellingen van ANG. 

1. De inkomsten van de stichting worden in de eerste plaats gebruikt om de projecten in Zuidoost-

Azië te financieren. 

2. De inkomsten van de stichting kunnen in de tweede plaats worden aangewend om andere 

stichtingen of initiatieven te steunen die een vergelijkbare doelstelling hebben als de eigen 

stichting. 

3. De stichting heeft niet de doelstelling om winst te maken. Wel wil zij een gezonde buffer 

aanhouden om tegenvallende inkomsten of extra uitgaven op te kunnen vangen. Daarnaast wordt 

dit gereserveerd om nieuwe activiteiten te ontwikkelen en op te zetten. 


